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1 Angela Daniela Villareal  CC 

1112045074
Se realizo deserción 

2 Angie Lorena Paz Tobar CC 

1151965835 

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta de 

vocabulario o conocimientos 

en la materia

Respetuoso con los 

compañeros e instructores. 

Tiene algunas faltas a las 

sesiones programadas y 

ocasionalmente entrega 

evidencias por fuera de los 

plazos fijados

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de aplicarlos 

en otros ámbitos laborales o 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

3 27
Llamado de 

atención

La aprendiz debe fortalecer su participación durante la 

formación y procurar que sus intervenciones sean más 

asertivas y pertinentes. Durante las sesiones de formación 

virtual ha presentado inasistencias reiteradas. Se destaca el 

trabajo realizado en la transversal de Ética. Debe mejorar 

en participación de transversal de ingles.Se realizó llamado 

de atención por inasistencias reiteradas sin justificación 

válida, así como llamado de atención por parte de SGA 

debido a la no entrega de evidencias académicas.

3 Carolina Sanchez Ocoro CC 

1114878502 
Se realizo deserción 

4 Daniel Alejandro Carvajal CC 

1144062335 

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e instructores

Respetuoso con los 

compañeros e instructores. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

12
Felicitación 

escrita

Aprendiz participativo, con intervenciones pertinentes y 

aportes acertados. Presenta trabajos de buena calidad, 

tanto individuales como grupales. Se destaca el trabajo 

realizado en la transversal de Ética y SGC..

5 Diana Carolina Amu Zúñiga 

CC 1006183619 

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las sesiones 

programadas y cumple con la 

entrega de manera oportuna 

de las evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

3

El aprendiz cumple con sus compromisos 

académicos y disciplinarios. Debe continuar 

fortaleciendo su participación durante la formación. 

En los trabajos grupales debe mejorar la calidad y 

pertinencia de las entregas desde la primera 

presentación. Se destaca el trabajo realizado en la 

transversal de Ética. Se distrae en formación de 

ingles

6 Diego Fernando Hernandez 

Zapata - T.I 1109668930 
Retiro Voluntario

7  Enna Góngora Erazo CC 

108798996 

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e instructores

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

9 12

Aprendiz con baja participación durante la formación. Debe 

fortalecer su asistencia a las actividades formativas. Se 

registra una observación por parte de un compañero de 

grupo relacionada con un bajo nivel de aporte en los 

trabajos colaborativos. Se destaca el trabajo realizado en la 

transversal de Ética. Se distrae en formación de ingles.

8 Eyni Yuliana Romero Garcia 

CC 1107056263 

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e instructores

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el aporte 

de los demás. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

3 2

La aprendiz debe fortalecer su 

participación durante la formación y 

atender adecuadamente las instrucciones 

impartidas por los instructores, 

gestionando sus emociones de manera 

asertiva. Se evidencia una mejora en su 

asistencia a la formación. Se destaca el 

trabajo realizado en la transversal de 

Ética. Se duerme en formación de ingles.

9 Gabriela Mendoza España TI 

1115548623 
Se realizo deserción 

10 Hayde Briggite Mosquera 

valencia C.C 1107835556 
Se realizo deserción 

11 Helen Natacha Rodriguez 

Victoria CC 1115450165 

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las sesiones 

programadas y cumple con la 

entrega de manera oportuna 

de las evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

3
Felicitación 

verbal

Aprendiz con baja participación durante la formación de 

SGSST. Debe fortalecer la calidad de las evidencias 

académicas desde la primera entrega. Se reconoce su 

potencial y se resalta que presenta una asistencia constante 

a la formación. Se destaca el trabajo realizado en la 

transversal de Ética.

12 Jeidy Lorena Ortiz CC 

1085547154 

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e instructores

Respetuoso con los 

compañeros e instructores. 

Participa en todas las sesiones 

programadas y cumple con la 

entrega de manera oportuna 

de las evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de aplicarlos 

en otros ámbitos laborales o 

del proceso. 

En ocasiones apropia los 

conceptos adquiridos y los 

aplica en el desempeño de las 

actividades del proyecto.

21 1
Llamado de 

atención

El aprendiz debe fortalecer su participación durante la 

formación y mejorar la calidad de sus evidencias 

académicas desde la primera entrega. Asimismo, debe 

mejorar su asistencia a las actividades formativas. Se 

destaca el trabajo realizado en la transversal de Ética. Se 

realizó llamado de atención debido a inasistencias 

reiteradas.

13 Jesús David Ortegs 

Rodríguez CC 1109661922 
Se realizo deserción 

14 Jharol Nikol Rosero CC 

107845580 
Aprendiz en proceso de deserción.
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15 Jhon Alexander Sánchez 

Toro  CC 1088824915 

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e instructores

Respetuoso con los 

compañeros e instructores. 

Tiene algunas faltas a las 

sesiones programadas y 

ocasionalmente entrega 

evidencias por fuera de los 

plazos fijados

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de aplicarlos 

en otros ámbitos laborales o 

del proceso. 

En ocasiones apropia los 

conceptos adquiridos y los 

aplica en el desempeño de las 

actividades del proyecto.

3 60 1
Llamado de 

atención

El aprendiz debe fortalecer su 

participación activa durante la formación. 

Se registra una observación relacionada 

con un bajo nivel de aporte en los 

trabajos grupales y debe mejorar su 

asistencia a la formación. Se realizó 

informe de deserción debido a 60 horas 

de inasistencia sin justificación durante el 

trimestre.

16 Jhon Alexander Victoria 

Acalo CC 1111666669 

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e instructores

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Tiene gran cantidad de faltas 

a las sesiones programadas, 

lo que afecta en su buen 

desempeño y no entrega 

evidencias.

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de aplicarlos 

en otros ámbitos laborales o 

del proceso. 

En ocasiones apropia los 

conceptos adquiridos y los 

aplica en el desempeño de las 

actividades del proyecto.

6 87
Llamado de 

atención

El aprendiz cuenta con un plan de mejoramiento derivado 

de un informe de falta que no fue cumplido. Desde la 

Coordinación Académica se solicitó la cancelación de 

matrícula. Adicionalmente, el aprendiz no ha retomado su 

proceso formativo desde el inicio de la formación 

presencial.

17 Johan Andres Salazar 

Quintero CC 1110291649 
En proceso de deserción

18 Jose Luis Rojas Gomez CC 

12547611 

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

6
Felicitación 

escrita

Aprendiz participativo, con evidencias 

académicas de buena calidad y adecuada 

apropiación de los conocimientos 

desarrollados durante la formación. Se 

destaca por su desempeño académico. Se 

destaca el trabajo realizado en la 

transversal de Ética, tecnica de SGC y 

SGSST.

19  Juan Pablo Rodriguez CC 

1110041341 

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e instructores

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

6 9

Aprendiz con baja participación durante 

la formación de SST. Debe fortalecer la 

calidad de las evidencias académicas 

desde la primera entrega. Se destaca el 

trabajo realizado en la transversal de 

Ética.

20  Karol Sofía Landazuri Cuero 

CC 1089541859 

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

3 12
Felicitación 

escrita

Aprendiz participativa, con evidencias 

académicas de buena calidad y adecuada 

apropiación de los conocimientos 

desarrollados durante la formación, debe 

mejorarla participación en la linea tecnica 

de sst. Se destaca el trabajo realizado en 

la transversal de Ética.

21 Kevin Santiago Florez Arcila 

C.C 1056773243  

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e instructores

Respetuoso con los 

compañeros e instructores. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

21
Felicitación 

escrita

El aprendiz ha evidenciado una mejora progresiva, 

trimestre a trimestre, en su desempeño académico y 

disciplinario. Se destaca su evolución y compromiso con el 

proceso formativo. Sus inasistencias se han presentado 

debido a su representación del COES; sin embargo, ha 

demostrado autonomía y responsabilidad al ponerse al día 

con las actividades pendientes. Debe fortalecer la calidad 

de las evidencias correspondientes a SGSST. Se destaca el 

trabajo realizado en la transversal de Ética y SGC.

22 Kevin Stifer Hurtado CC 

1006183410 
Se realizo deserción 

23 Keysi Nahomi Rentería 

Caicedo TI 1149186015 

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta de 

vocabulario o conocimientos 

en la materia

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el aporte 

de los demás. 

Tiene algunas faltas a las 

sesiones programadas y 

ocasionalmente entrega 

evidencias por fuera de los 

plazos fijados

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de aplicarlos 

en otros ámbitos laborales o 

del proceso. 

En ocasiones apropia los 

conceptos adquiridos y los 

aplica en el desempeño de las 

actividades del proyecto.

12 33

La aprendiz presenta retrasos en la 

entrega de evidencias académicas y baja 

asistencia a la formación. Debe fortalecer 

su participación durante las actividades 

formativas, en las cuales se evidencia, en 

algunas ocasiones, falta de atención. Se 

realizó el formato de deserción debido a 

inasistencias reiteradas a la formación.

24 Luis Quiñones pineda CC 

1087120306 
Se realizo deserción 
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25 Paula Andrea Mancilla 

Arboleda C.C 1109116565,

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con sus 

compañeros e instructores 

acepta de manera cordial 

las sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

12
Felicitación 

escrita

Aprendiz participativa, con evidencias 

académicas de buena calidad y adecuada 

apropiación de los conocimientos 

desarrollados durante la formación. Debe 

fortalecer la calidad de las evidencias 

correspondientes a SGSST. Se destaca el 

trabajo realizado en la transversal de 

Ética.

26 Sharik Daniela Caicedo 

Sanda  CC 1114481156 
Aprendiz en proceso de deserción.

27 Stefany Paola Lerma 

Coronado CC 1053282224
Aprendiz en proceso de deserción.

28 Valentina Salazar CC 

1114874647 

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e instructores

Respetuoso con los 

compañeros e instructores. 

Tiene algunas faltas a las 

sesiones programadas y 

ocasionalmente entrega 

evidencias por fuera de los 

plazos fijados

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de aplicarlos 

en otros ámbitos laborales o 

del proceso. 

En ocasiones apropia los 

conceptos adquiridos y los 

aplica en el desempeño de las 

actividades del proyecto.

15 12 1

La aprendiz presenta, en algunas ocasiones, 

dificultades en la apropiación de los conocimientos, 

asociadas a sus inasistencias recurrentes. 

Actualmente presenta retrasos en la entrega de 

evidencias académicas. Se destaca el trabajo 

realizado en la transversal de Ética. Se distrae 

constantemente en formación por la compañera 

keysi. Se realizó llamado de atención por parte de 

SGA debido a una situación de incumplimiento 

académico.

29 Valerin Dayani Rojas Garzón 

CC 1109413897 
Se le realizo deserción
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30 Yurani Orobio Ángulo CC 

1111665591 

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e instructores

Respetuoso con los 

compañeros e instructores. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

3 3 1
Felicitación 

escrita

La aprendiz ha mostrado avances en su 

participación durante la formación. Sin embargo, 

debe fortalecer la pertinencia y calidad en la 

presentación de sus evidencias académicas. Debe 

mejorar especialmente las evidencias 

correspondientes a SGSST. Se destaca el trabajo 

realizado en la transversal de Ética.

31 Jineth Alejandra de la Roche 

Garcia CC 1088326667
Se le realizo deserción

32 Cristian Dayan Fory Mezu CC 

1062307922
Se le realizo deserción

33 Luiciana Garcia Garzon CC 

1007682028
Se le realizo deserción

34 Juan Sebastian Morales 

Mosquera CC 1110292635
Se le realizo deserción

35 Rafael Enrique Muñoz Anaya 

CC 1144053435
Se le realizo deserción

36 Nelson	Obando Cabezas CC 

1038094228
Se le realizo deserción

37 Rubén Adrian Pineda Franco 

TI 1089002110
Se le realizo deserción

38 María Dufay Villamil Trujillo 

CC 66985801
Se le realizo deserción

39 Herman David Tarapues 

Cerón CC 1107063927
Se le realizo deserción

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

En términos generales, la ficha cumple con sus compromisos académicos y disciplinarios. Sin embargo, se evidencia que algunos aprendices presentan inasistencias reiteradas a la formación.

A los aprendices Keysi Nahomi Rentería y Jhon Sánchez se les realizó el proceso de deserción. A los aprendices Jeidy Lorena Ortiz y Angie Lorena Paz se les realizó llamado de atención debido a sus constantes inasistencias a la formación.

Se encuentra pendiente, por parte de la Coordinación de Formación Profesional Integral (FPI), la realización del proceso de deserción de los aprendices Sharick Caicedo, Johan Manuel Sánchez, Stefany Paola Lerma y Jharol Nicol Rosero.

Asimismo, se encuentra pendiente la expedición de la resolución correspondiente para la cancelación de matrícula del aprendiz Jhon Alexander Victoria.
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Nombre Cargo Firma

Elizabeth Gonzalez Londoño Coordinador Formación profesional

Harry Alexander Maturana Peña Coordinador Academico

Antonella Machado Salazar Profesional de Bienestar

Jaime Alberto Narváez Marmolejo Instructor Calidad (Lider)

Jose Dimas Velasco Herrera Intructor SST

Natalia Londoño Sanchez Intructor SST

Oscar Eduardo Andela Rivera Intructor Ambiental

Maria Fernanda Davila Instructor Etica

Sofia Moreno Intructor Ingles

Página 4 de 4


